
 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พรบ.การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขอ
ใบอนุญาตเพ่ือให้พิจารณา
อนุมัติ อนุญาต หรือต่อ
ใบอนุญาต ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- ค่าอำนวยความสะดวก 

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณา 
อนุญาต รายการเอกสาร หรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตต้องยื่น
พร้อมคำขออนุญาต 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ี
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร้
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็ปไซต์องค์กร 

 

- งานพัฒนาชุมชน 
สำนักปลัด 
- งานสาธารณสุขฯ 
สำนักปลัด 
- กองช่าง 
- งานป้องกันฯ 
สำนักปลัด 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อให้
บุคคลนั้นได้ประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต้ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- ค่าอำนวยความสะดวก 

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1. นโยบายผู้บริหารสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส ป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าที่องค์กรทำการทุจริตใน
การใช้อำนาจและตำแหน่ง 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
3. จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบน 
4. มาตรการการใช้ดุลพินิจเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
5. มีการจัดอบรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 
 

- ทุกส่วนงาน 

 

 

 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อ
เอ้ือให้เกิดการกำหนด
คุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งนำไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ประกอบด้วย 
- เงินใต้โต๊ะ 
- ค่าดำเนินการ 
- ล็อกสเป็ก 
- ค่าน้ำร้อนน้ำชา  

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
สม่ำเสมอ มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. จัดทำเผยแพร่ แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
5. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับและมีการ
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
เหมาะสม 
6. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำปี 
 
 

- กองคลัง 

 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล 1. คณะกรรมการสรรหา
คัดเลือกบุคลากร เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือเอ้ือ
ผลประโยชน์ต่อพวกพ้อง
ของตนเอง 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ออกข้อสอบอาจมีการจัดทำ
เอกสารเพ่ือจำหน่ายแจก 
เพ่ือผลประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้เข้าสอบคัดเลือก 
3. บุคคลที่เข้ามาสอบ
คัดเลือกเป็นระบบเครือญาติ
หรือคนรู้จักประกอบด้วย 
- ค่าดำเนินการ 
- ค่าวิ่งเต้น 
- ค่าอำนวยความสะดวก  

3 2 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. ประชาสัมพันธ์การรับสมัครงาน
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่างๆของหน่วยงาน 
3.หากพบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือสินบนให้แจ้ง
ช่องทางการแจ้งข่าวทุจริตทาง           
E -service อบต.ม่อนปิ่น 
4.หากอยู่ในสถานการณ์การมอบ
สิ่งของของขวัญของกำนัล               
ควรปฏิเสธ โดยอธิบายไปว่าเป็น
นโยบายของรัฐ 
5. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด
ตามแนวทางปฏิบัติจะต้องได้รับการ
พิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

- งานการ
เจ้าหน้าที่            
สำนักปลัด 

 

*หมายเหตุ*  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
สีส้ม  = ความเสี่ยงสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 


